Lertifikat

Die
Wulf Isenberg GmbH & Co.KG

hat aktiv am

teilgenommen.

Folgende Punkte waren Bestandteil des Projektes:

Altersstrukturanalyse
Mitarbeiterbefragungen

MaBnahmeplanung und -umsetzung
Teilnahme an Biindnistreffen

Teilnahme an Regionalkonferenzen
Teilnahme und Mitwirkung an Arbeitskreisen

Korbach, 12.12.2013
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Kreishandwerkerschaft Waldeck-Frankenberg Christian-Paul-Stralte 5 34497 Korbach
Telefon (05631) 9535-100 Telefax (05631) 9535-135 www.khkb.de info@khkb.de

CSR-Projekt zur Entwicklung demografieorientierter Personalstrategien

Berufsforderungswerk des
Hanadwerks gemeinnatzige G



