Erfolgsfaktor Familie

Mitgliedschaft im Unternehmensnetzwerk , Erfolgsfaktor Familie”

Wulf Isenberg als familienfreundliches
Unternehmen mit Platz 1 ausgezeichnet.

Der innovative Handwerksbe-
trieb Wulf Isenberg ist dem Un-
ternehmensnetzwerk ,Erfolgs-
faktor Familie” beigetreten und
wurde am 25.04.2012 vom re-
gionalen Biindnis Beruf und Fa-
milie Waldeck-Frankenberg als
familienfreundliches  Unterneh-
men mit Platz 1 ausgezeichnet.
Mit flexiblen Arbeitszeitregelun-
gen, einer familienfreundlichen
Arbeitsorganisation sowie mo-
dernen Wiedereinstiegsangebo-
ten nach der Elternzeit setzen
die geschdaftsfilhrenden Gesell-
schafter Tobias Rausch und

Michael Porst auf eine zukunfts-
orientierte Personalpolitik.

Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, wird bei der Wulf
Isenberg GmbH & Co. KG,
durch moderne Planungs- und
Informationstechnologien herge-
stellt. Es wurden flexible Arbeits-
zeitregelungen, wie Gleitzeiten,
Homeoffice-Arbeit, flexible Wo-
chenarbeitszeiten und Zeitkon-
ten eingefihrt. Ein Ruheraum fir
die Mitarbeiter, kostenlose Ge-
tranke, 1x wochentliche Kosten-
tbernahme fir den Bécker, Fa-
milienfeste, die M&glichkeit Kin-

der mit an die Arbeit zu nehmen
etc. sorgen fir eine familienbe-
wusste Arbeitsorganisation. Die
Né&he zum Wohnort, planbare
Arbeitszeiten sowie ein sehr gu-
tes Betriebsklima stehen fir ei-
nen familienfreundlichen  Ar-
beitsort. RegelméfBige Mitarbei-
terrundschreiben  und  -Ver-
sammlungen sowie Informati-
ons- und Kommunikationszu-
géinge Uber schwarze Bretter
und Intranet begiinstigen eine
schnelle und offene interne Kom-
munikation.

Fir die personliche Mitarbeiter-
entwicklung werden interne und
externe Schulungen und Lehr-

géinge angeboten. Nach der
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Elternzeit wird fir den Wie-
dereinstieg sowohl Teilzeitar-
beit als auch Heimarbeit er-
mdglicht.  Parallel werden
dazu innerbetriebliche und
externe  Schulungen sowie
Lehrgéinge geboten. Ebenso
fihrten die Einfihrung von
vermdgenswirksamen  Leis-

tungen und der betrieblichen
Altersvorsorge zur Auszeich-
nung als familienfreundliches
Unternehmen.

Das Unternehmensnetzwerk ,Er-
folgsfaktor Familie” Ist die zen-
trale Platiform for alle, die sich
fir das Thema Vereinbarkeit von
Beruf und Familie interessieren.
Der Unternehmenswettbewerb
JErfolgsfaktor  Familie 2012“
zeichnet die familienfreundlichs-
ten Unternehmen Deutschlands
aus. Bis Dezember 2011 konn-
ten bereits rund 4.000 Unter-
nehmen fir das in Europa ein-
zigartige Neftzwerk gewonnen
werden.

Nghere  Informationen
www_erfolgsfaktor-familie.de

unter

Uber die Wulf Isenberg
GmbH & Co. KG

Der Name lsenberg steht seit
mehr als 260 Jahren fir innova-
tives Handwerk mit Qualitét und
Tradition.  Vom  klassischen
Schreinereibetrieb hat eine kon-
tinvierliche Weiterentwicklung
stattgefunden:

So erfolgte neben der klassi-
schen Schreinerei, die Speziali-
sierung auf Warenprdsentati-
onssysteme, Béckereigerdte so-
wie auf den Laden- und Innen-
ausbau.
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