Freitag, 13. Dezember 2013

Lokales

17

Kexwsan s5 Jasy
S rur S
s e

e

A S e T e

P e et B
st
o S g A
gl e LS iyt
St
e SRR &

el & N SN
e o o S
forgs v

o PRI, . 2

T R P e e
e e G e

ST e
e - =
Tl (}";ﬁ'
Setaaray: shar vt

e
L AR

- gl

Al Adar & o et
Sl e
gty Soraers  wTainr et

S e e WY

A e R

i Ser Winoriavicee el
il Loetepreplasrts G B
e e s, Wk

G el | W | N et
.

SR | LA A
T S RINITE PG T s F
e e

By stise

o e g

S s T piph g e

P o st e S
P D B w s e
o " a0 e
et 14 itk o

B ARt W
e Ve g AT
| 2Bt W i o
b Aty v L i
e G Tileriae vl o

S AT A T AT i
st R T
e G e
A e
ol ki e
rlavratsrirs-

ot Shrfary Sl
G o A s Y e
“ ey drss F B

T i

Ir-
EETaRees m
L S
e T =

Zaiopti il

feoisiy’s
i‘;’fé'_f .
A . A
Sy PeY S il ver
o Pl [l
Aot FLS
T e | e Y

s e

T

=t e

wiwd vertedis

e al M’__%,-,_:g:.

ELP g e i Al e
o Eate St N e ZE
SN et g Eerfgse et

ar av 2w Lsabibte sl
e o A o P

e s ghogr et

LA T R

S

CakcaNOT T EaR

Fe e o

iy TR TS e

rls A vy eSioReTdl e
g T e N Daprtii
i AREeSe A

Hedleteridar 5 £
= tesierias

fpisaty sider

P ] ‘:‘f-r
ST ot ad
St

P

et G ATy AR A
SFTG e %
- 1
W SE30 J_Eaes
i
L S
A Pl P g
Sl et prat s
o i e
i
P g e
[y g™ Wit 2
e A
et A T e
B =t
P S e
bt UFNaNE. 5 e
o
T S P i
Pl P =
P
e | gprinsde B Ak
L
A Wi 7
Wz
ol et A
R
“ At Vg ) g
Sogveoy  seFopls  Fliaae

Fit fiir den Fachkraftemangel

Regionalkonferenz zum betrieblichen Gesundheitsmanagement in Korbach

Betriebliches Gesundheits-
management lohnt sich
far Unternehmen: Wer es
-anbietet, ist ein attrakti-
ver Arbeitgeber und hat
‘zufriedene und fitte Mit-
arbeiter.

VON LUTZ BENSELER

Korbach. Rund 30 Teilneh-
mer aus Unternehmen, Politik
und Wirtschaftsforderung ha-
ben gestern an der zweiten Re-
gionalkonferenz unter dem Ti-
tel ,Demografie-Fit im Unter-
nehmen“ im Berufsbildungs-
zentrum (BBZ) in Korbach teil-
genommen. Die Veranstaltung
ist Teil des vom Bundesminis-
terium fiir Arbeit und Soziales
und vom Europdischen Sozial-
fonds gefarderten Projekts ,gu-
te Arbeit & gutes Leben in Wal-
deck-Frankenberg" (siehe Hin-
tergrund).

Bei dem Projekt gehe esdarum,
den Herausforderungen des de-
mografischen Wandels zu be-
gegnen und der Abwanderung
junger Fachkrifte aus der Re-
gion etwas entgegenzusetzen,

Teilnehmer der Regionalkonferenz ,,Demografie-Fit im Unternehmen” des Berufsférderungswerk

des Handwerks in Korbach.

erlauterte Friedrich Schiittler,
Abteilungsleiter im Berufsfor-
derungswerk des Handwerks
(BFH). Vier Modellbetriebe aus
dem Landkreis zeigen bereits,
wie es geht: Zundchst werde die
Personalstruktur analysiert, da-
raus Handlungsfelder abgelei-
tet, die dann in Strategien und

JPostler” feiern
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MaBnahmen einer ,demogra-
fiefesten Personalpolitik” miin-
deten, erkliarte Projektleiterin
Julia Oberlies.

Um den Schwerpunkt ,Ge-
sundheitsmanagement”  ging

es gestern. Mit Riickentraining,
Entspannungstechniken,  er-
gonomischen

Arbeitspldtzen

Foto: Lutz Benseler

halten die Modellbetriebe ih-
re Belegschaft fit. Praventions-
berater Steve Steinberger und
der Diplom-Sportwissenschaft-
ler Christian Miiller gaben wei-
tere Tipps aus der Praxis. Ver-
treten war auch das Infomobil
der Qualifizierungsoffensive der
hessischen Landesregierung.

HINTERGRUND
Gute Arbeit

Zuriickgehende Geburtenzah-
len, eine dlter werdende Ge-
sellschaft und junge Fachkraf-
te, die in die Zentren abwan-
dern: Das sind Herausforde-
rungen, denen sich Unterneh-
men im Landkreis stellen miis-
sen. Im Projekt ,Gute Arbeit &
gutes Leben in Waldeck-Fran-
kenberg®, das seit Februar
2012 lduft, entwickelt und er-
probt das Berufsforderungs-
werk des Handwerks (BFH)
gemeinsam mit den vier Mo-
dellbetrieben Thonet (Fran-
kenberg), Weidemann (Die-
melsee), Wulf Isenberg (Twis-
tetal) und Frank Walz- und
Schmiedetechnik (Hatzfeld)
Strategien fiir eine Personal-
politik, die dem demogra-
fischen Wandel ein Schnipp-
chen schlagen soll. Unter an-
derem geht es um Arbeitszeit-
gestaltung und Gesundheits-
management. In der Trans-
ferphase im kommenden Jahr
kénnen interessierte kleine
und mittlere Unternehmen
aus der Region den Modell-
betrieben nacheifern. ,Ziel
ist, mindestens zehn Betrie-
be zu finden, die mitmachen®,
erkldrt Julia Oberlies, die das
Projekt betreut. (Ib)
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