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PRAXIS & TECHNIK  Unternehmen

Gesellschaftliche Verantwortung 
im Mittelstand

wird...

Die Wulf Isenberg GmbH & Co. KG, Spezialist für die Entwicklung und Produktion von Warenpräsentations-
systemen sowie den Laden- und Innenausbau, agiert im Rahmen des Projektes „Gute Arbeit & gutes 
Leben in Waldeck-Frankenberg“ als Modellbetrieb neben drei weiteren Betrieben aus dem Landkreis 
Waldeck-Frankenberg.

Das Stichwort heißt Corporate 

Social Responsibility (CSR) und 

meint hier die gesellschaftliche Ver-

antwortung von Unternehmen. Hier-

für hat das Bundesministerium für 

Arbeit und Soziales (BMAS) 2012 das 

Förderprogramm „Gesellschaftliche 

Verantwortung im Mittelstand“ ins 

Leben gerufen. Hier setzt das Projekt 

„Gute Arbeit & gutes Leben in Wal-

deck-Frankenberg“ an. 

Die Wulf Isenberg GmbH 
setzt auf Employer Branding
Als Modellbetrieb steht das Tradi-

tionsunternehmen Wulf Isenberg in 

der Region für gesellschaftliche Ver-

antwortung und verfolgt die zentra-

len Ziele dieses Projekts. Beispiels-

weise berücksichtigt die betriebliche 
Begonnen als klassische Schreinerei, erfolgte bei Wulf Isenberg sukzessive die Spezialisierung auf die 
Entwicklung und Produktion von Warenpräsentationssystemen und den Laden- und Innenausbau.

witkowski
Rechteck



   POSkompakt  7.2013   |   19 

Unternehmen  PRAXIS & TECHNIK                 

Personalpolitik der Wulf Isenberg 

GmbH & Co. KG integrierte 

Lösungskonzepte, die alle Alters-

stufen mit einbeziehen. Die langfris-

tige Sicherung der Leistungsfähigkeit 

und Produktivität der Beschäftigten 

steht dabei im Vordergrund. Hierfür 

wurden 2013 Lösungsstrategien für 

eine demografiefeste Personalpolitik 

entwickelt und erprobt. Diese Kon-

zepte sollen als Best-Practice Beispiele 

auf kleine und mittelständische 

Unternehmen im Landkreis über-

tragen werden.

Erfolgsfaktor Mitarbeiter-
zufriedenheit erkannt
Der Handwerksbetrieb Isenberg hat 

den Erfolgsfaktor Mitarbeiterzufrie-

denheit erkannt und wurde dafür 

2012 vom Bündnis Beruf und Familie 

Waldeck-Frankenberg als familien-

freundliches Unternehmen mit dem 

ersten Platz ausgezeichnet. „Zufrie-

dene und loyale Mitarbeiter sind für 

uns der Grundstein für ein Rundum-

Wohlfühlgefühl am Arbeitsplatz und 

eine hohe Produktivität jedes Einzel-

nen“, erklärt Michael Porst, einer der 

beiden geschäftsführenden Gesell-

schafter der Wulf Isenberg GmbH & 

Co. KG. Durch die familienbewusste 

Arbeitsorganisation besteht bei-

spielsweise die Möglichkeit, Kinder 

mit zur Arbeit zu nehmen. Planbare 

Arbeitszeiten und die Nähe zum 

Wohnort machen den Handwerksbe-

trieb zu einem familienfreundlichen 

Arbeitsort. Aber auch außerhalb des 

Betriebs steht das Familienunterneh-

men für unternehmerische Verant-

wortung und engagiert sich bei Pro-

jekten, wie Lernen in Schule und 

Betrieb (SchuB) oder Lehrlingsaus-

tauschprogrammen, unterstützt die 

Kinderkrebshilfe Waldeck-Franken-

berg oder das Recycling-Projekt 

Sammeldrache.

Familienunternehmen 
mit mehr als 260 Jahren 
Tradition
Seit mehr als 260 Jahren steht der 

Name Isenberg für Handwerk mit 

Qualität und Tradition. Vom klassi-

schen Schreinereibetrieb hat eine 

kontinuierliche Weiterentwicklung 

stattgefunden: Begonnen als klassi-

sche Schreinerei, erfolgte sukzessive 

die Spezialisierung auf die Entwick-

lung und Produktion von Warenprä-

sentationssystemen, auf den Laden- 

und Innenausbau sowie auf 

Bäckereigeräte.

„Unser  Unternehmen steht für 

Kreativität, Flexibilität, Zuverlässig-

keit sowie persönliche und fachliche 

Beratung. Als modern geführter 

Handwerksbetrieb wird bei uns 

nicht nur großer Wert auf innovative 

Produkte und Arbeitsabläufe gelegt, 

sondern ebenso auch auf gut ausge-

bildete und qualifizierte Mitarbeiter 

sowie ein familienfreundliches 

Arbeitsumfeld. Wir sind sehr froh, 

diese Unternehmensphilosophie nun 

auch als Modellbetrieb in das Pro-

jekt Gute Arbeit & gutes Leben in 

Waldeck-Frankenberg einfließen zu 

lassen“, erklärt der Geschäftsführer 

Michael Porst abschließend. 

„Zufriedene und loyale Mitarbeiter 
sind für uns der Grundstein für ein 
Rundum-Wohlfühlgefühl am 
Arbeitsplatz und eine hohe 
Produktivität jedes Einzelnen.“
 Michael Porst, geschäftsführender Gesellschafter 

der Wulf Isenberg GmbH & Co.


